Zapisnica zo zasadnutia pedagogickej rady konaného diia 31.08.2026 v MS
Pritomni: podl'a prezenc¢nej listiny

Pedagogicka rada je uznasaniaschopna.

Program:

1. Otvorenie, kontrola plnenia uznesenia

2. Organizacia Skolského roka, Struktura tried, poverenie triednictvom a vedicou
metodického zdruzenia

3. Plan zasadnuti, rokovaci poriadok

4. Pedagogicko-organizacné pokyny, plan prace Skoly, Skolsky vzdeldvaci program a
Skolsky projekt

5. Rozne (doplnkové aktivity, kruzky, spoluprace s instituciami, zodpovednosti, plan
profesijného rozvoja)

6. Diskusia

7. Uznesenie, zaver

K1.: Zasadnutie pedagogickej rady otvorila pani riaditel’ka. Bola vykonana kontrola plnenia
uzneseni z predchadzajuceho obdobia, pricom vécSina Uloh bola splnend a vybrané ulohy

ostavajui nad’alej v plneni.

K2.: Predlozeny bol navrh Struktary tried v novom Skolskom roku, celkovy pocet zapisanych
deti a rozdelenie pedagogickych zamestnancov a asistentov do jednotlivych tried. Mesacny
poplatok za pobyt dietata zostdva nezmeneny v stlade s platnym vSeobecne zaviznym
nariadenim mesta, pricom predskolaci poplatok neuhradzaju. Urcilo sa poverenie
triednictvom na prvy a druhy polrok, vymenovanie veducej metodického zdruzenia,
obsadenie asistentov (vratane uvézkov), adaptacné vzdeldvanie pre novoprijatych

pedagogickych zamestnancov a boli pripomenuté kompetencie pedagogickych asistentov.

K3.: Schvalil sa plan zasadnuti pedagogickych rad na novy Skolsky rok. Pedagogicky kolektiv
bol obozndmeny s rokovacim poriadkom, pradvami, povinnostami c¢lenov a procesom

prijimania uzneseni.



K4.: Zamestnanci sa obozndmili s pedagogicko-organizatnymi pokynmi, planom préce Skoly
a Skolskym vzdelavacim programom zameranym na environmentalnu a pohybovi oblast’.

Ucebné osnovy boli revidované a odovzdané do jednotlivych tried.

K5.: Prekonzultovala sa krazkové &innost’ v MS a ¢innost’ doplnkovej aktivity. Po dohode sa
nad’alej krizky a doplnkové aktivity realizovat’ nebudu, z dovodu nespravnej vyslovnosti deti.
Sportové a pocitadové aktivity budd v danom $kolskom roku pokratovat. Rozdelili sa
zodpovednosti za spolupracu so ZS, CVC a ZUS. Vyhodnotili sa hodnotenia zamestnancov

a osobné plany profesijného rozvoja.

K6.: V diskusii sa upriamila pozornost’ na stthlasy so spracovanim osobnych udajov, Skolenia
GDPR, povinné aktualizatné vzdelavanie, rezim ospravedliiovania nepritomnosti deti,
potvrdenia od lekara, splnomocnenia na preberanie deti a hlasenie dlhodobej nepritomnosti.
Taktiez sa prebrali hygienické poziadavky na vybavenie pre deti, ¢asovy harmonogram a
striedanie sluZieb v zbernej triede, vykazovanie pracovnej ¢innosti —ostatnii pracu na doma,
evidovanie urazov, starostlivost’ o inventdr, prezentdcia na verejnosti, vedenie dochédzky,

finan¢nd zodpovednost’ v triedach a névrh na zvySenie rocného triedneho prispevku.

K7.: Pani riaditel’ka pod’akovala vSetkym pritomnym za ucast’ a popriala im uspesny a tvorivy

novy Skolsky rok.
Prijaté uznesenie:

Pedagogicka rada berie na vedomie organizaciu Skolského roka, Struktiru tried, plan prace
Skoly, Skolsky wvzdelavaci program, poverenia triednictvom a casovy harmonogram.

Prerokovala plan porad a rokovaci poriadok.
Uklada sa:

e Pripravit priestory materskej Skoly k zac¢iatku Skolského roka.

e Aktualizovat’ webové sidlo a profil na socialnej sieti.

e Spracovat’ individudlne vzdelavacie programy pre deti so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

e Zapracovat pokyny ministerstva do vnutornych dokumentov skoly.

e Respektovat’ a zapracovavat zmeny v uc¢ebnych osnovach.

e Zodpovedne evidovat’ a vyzbierat’ predpisané hygienické potreby.



Dbat’ na odovzdanie vyhldseni o bezinfek¢nosti a splnomocneni na preberanie deti.
Dodrziavat’ pracovny harmonogram pedagogickych zamestnancov.

Pripravit’ triednu pedagogicku dokumentéciu a diagnostiku.

Pravdivo a okamzite evidovat’ vSetky urazy deti do ur¢eného zosita.

Starat’ sa o estetiku internych priestorov a Skolského dvora.

Aktivne sa zapajat’ do sut'azi, prehliadok a aktivit aj nad rimec povinnosti.
Prezentovat’ matersku skolu na verejnosti a budovat’ jej imidz.

Zabezpecit starostlivost’ o exteriérové zdhony a kvety.

Okamzite hlasit’ dlhodobt nepritomnost’ diet’at’a bez udania dévodu.

Pravdivo evidovat' prichody, odchody a prerusenie pracovného casu v knihe
dochadzky.

Absolvovat predpisané aktualizacné vzdelavanie.

Zabezpecit’ vyplnenie sthlasov so spracovanim osobnych tidajov.

Predlozit’ na triednych stretnutiach navrh na zvysenie triedneho prispevku.



