
                        Zápisnica zo zasadnutia pedagogickej rady konaného dňa              

                               24.06.2026 v MŠ Družstevná 506 v Strážskom 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny  

PR je uznášaniaschopná 

Program: 

1. Otvorenie, kontrola plnenia uznesenia 

2. Vyhodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov za II. polrok v šk. roku 2025/2026, 

pohybovej aktivity Dajme spolu gól, spoluprác s inštitúciami a s rodinou 

3. Analýza ŠkVP – SWOT analýza 

4. Vyhodnotenie profesijného rozvoja (aktualizačné + inovačné vzdelávanie +osobný 

plán PR) 

5. Rôzne (organizácia počas letných mesiacov, dovolenky, odovzdanie agendy, 

zodpovednosti na ďalší šk. rok,  aktivity) 

6. Diskusia  

7. Opatrenia, záver 

K1.: Zasadnutie pedagogickej rady otvorila pani riaditeľka. Bola vykonaná kontrola plnenia 

uznesení z predchádzajúceho obdobia, pričom časť úloh je splnená, časť ostáva v plnení a jedna 

úloha ostala nesplnená.   

K2.: Triedne učiteľky prezentovali výsledky vzdelávania za II. Polrok. Hodnotili atmosféru 

v triedach, úroveň zručností detí (sociálne, komunikačné, grafomotorické) a prácu s deťmi so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Boli identifikované silné stránky aj oblasti 

vyžadujúce zlepšenie.  

Bola zhodnotená mimoškolská krúžková činnosť a spolupráca so základnou školou, základnou 

umeleckou školou, centrom voľného času a rodinami.  

 

K3.: Pedagogická rada prerokovala a schválila nový školský vzdelávací program.  

K4.: Zamestnanci individuálne vyhodnotili plnenie svojich plánov profesijného rozvoja, 

absolvované aktualizačné a inovačné vzdelávanie. 



K 5.: Riaditeľka informovala o prevádzke materskej školy počas letných mesiacov, 

odovzdávaní agende a úlohách na nadchádzajúci školský rok.  

Riad. MŠ zároveň upriamila pozornosť: 

K6: V diskusii odznelo poďakovanie za celoročnú prácu, požiadavky na vyúčtovanie triednych 

fondov, odporúčanie k logopedickej starostlivosti a organizačné návrhy k výzdobe interiéru 

a celoškolským aktivitám.  

K 7.:Pani riaditeľka poďakovala všetkým prítomným za účasť.  

 

 

Prijaté uznesenia  

Pedagogická rada berie na vedomie vyhodnotenie vzdelávacích výsledkov, spoluprác 

a profesijného rozvoja. Prerokovala nový školský vzdelávací program.  

Ukladá sa:  

1. Pripraviť a odovzdať dokumentáciu, vyúčtovanie triednych fondov. 

2. Spracovať sebahodnotenie.  

3. Vytvoriť plán profesijného rozvoj a zodpovedností na nový školský rok.  

4. Dodržiavať prevádzkový harmonogram.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

UZNESENIE č. 4 /2025-2026  zo dňa 24.06.2026 

A/ PR berie na vedomie:  

1. Hodnotenie výchovno- vzdelávacích výsledkov 1.- 4. triedy za II. polrok školského 

roka 2025/2026. 

2. Hodnotenie spoluprác MŠ s inštitúciami v meste - ZŠ, ZUŠ, CVČ v školskom roku 

2025/2026. 

3. Vyhodnotenie triednych spoluprác s rodinou. 

4. Vyhodnotenie plánu profesijného rozvoja (osobných plánov). 

T: stály                                                          Z: pedagogický kolektív 

B/ prerokovala: 

1.  Školský vzdelávací program Záhady starého duba. 

C/ Ukladá:  

1. Pripraviť triednu pedagogickú dokumentáciu k uzatvoreniu a odovzdaniu riaditeľke MŠ.  

T: 30.06.2026                                                                   Z: tr. učiteľky MŠ 

2.Vyučtovať čerpanie triedneho fondu. 

T: do 30.06.2026                                                               Z: tr. učiteľky MŠ 

3. Zabezpečiť prevádzku MŠ v mesiaci júl v obmedzenom režime v čase od 6,30 hod. do    

16.00 hod., vybrať mesačný poplatok. Dovolenky čerpať podľa plánu. 

            T: 01.07.2026 – 31.07.2026                         Z: zamestnanci podľa plánu 

4. Písomnou formou odovzdať sebahodnotenie pedagogických zamestnancov /zahrnúť aj  



           bodové hodnotenie od 1 – 5/. 

           T: do 15.07.2026                                              Z: učiteľky MŠ 

5. Písomne vyhodnotiť osobný plán profesijného rozvoja za školský rok 2025/2026. 

           T: do 30.06.2026                                               Z: učiteľky MŠ 

 

6. Vypracovať plán osobného rozvoja učiteľa v školskom roku 2026/2027. 

            T: do 15.07.2026                                                   Z: učiteľky MŠ 

7. Dodržať termín nástupu pedagogických zamestnancov do práce dňa 26.08.2026 o 7.00 h.  

 T: v texte, príp. podľa situácie                             Z: pedagogický kol. MŠ 

 8. Premyslieť a predložiť zodpovednosti, navrhované aktivity v budúcom šk. roku 2026/2027 

a následne e-mailom oznámiť riaditeľke v termíne do 15.07.2026. 

           T: v texte                                                                                Z: ped. kol. MŠ 

9. Dodržiavať harmonogram práce pedagogických zamestnancov  – priamu prácu s deťmi 

a ostatnú činnosť/prácu na doma (zodpovednosť pri evidencií). 

           T: stály                                                                                   Z: ped. kol. MŠ 

10. Premyslieť si návrhy, nápady a výzdobu k celoškolskej akadémii pri príležitosti 60. 

výročia MŠ. 

           T: 26.8.2026                                                                           Z: ped. kol. MŠ 

 

 

Dňa: 26.06.2026                                                          Zapísala: Z. Sklenárová 

 



Overila: PaedDr. I. Grigeľová – riad. MŠ 

 

              P. Šándorová 

                   


